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Anzeige 

Ein im Saarland einzigartiges  
Bewerbungsverfahren für Prakti-
kums-, Ausbildungs- oder Arbeits-
platzsuchende bietet die digitale 
Plattform „Bündnis Innovativer Un-
ternehmen“. Per Mausklick können 
sich potenzielle Interessenten auf 
einer digitalen Plattform gleichzeitig 
bei den fünf Bündnis-Unternehmen 
bewerben. 

Mit einem Klick den 
Traumjob finden
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U
m dem Fachkräftemangel in ihren Unter-

nehmen etwas entgegenzusetzen und po-

tenziellen Bewerbern den Einstieg so leicht 

wie möglich zu machen, haben fünf an-

gesehene saarländische Unternehmen das 

großartige Bündnis geschlossen. Ziel und Strategie des 

Zusammenschlusses ist es, die Einstiegspforte des Unter-

nehmens unkompliziert und digital zu ö�nen und poten-

ziellen Mitarbeitern so die Schwellenangst zu nehmen. 

Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuchende 

müssen kein kompliziertes Bewerbungsverfahren lostre-

ten, um den Fuß in die Personalabteilung zu bekommen. 

Es geht auch einfach und vor allem digital! Das spart Zeit 

und Kosten für aufwendige Bewerbungsmappen inklusi-

ve Anschreiben und Fotoshooting fürs Bewerbungsfoto. 

Damit ist schon mal die größte Hürde genommen. 

Per Bewerbungsbutton klickt man sich direkt in 
die Personalabteilung der fünf Unternehmen ein

Auf der Homepage www.biu.saarland kann sich jeder 

Stelleninteressent zunächst einmal ausführlich über die 

einzelnen Unternehmen und über ihre Stellenangebote 

informieren. Auch die Unternehmerinnen und Unter-

nehmer stellen sich per Foto und direkter Ansprache vor. 

Diese Informationen und Vergleichsmöglichkeiten bieten 

zusammen mit den digitalen Eindrücken einen recht 

guten Überblick über die Jobangebote. Wenn ein ge-

wünschtes Angebot dabei ist, kann das Bewerbungsver-

fahren direkt auf der Homepage gestartet werden. Viele 

werden das Verfahren bereits von großen Jobportalen im 

Internet kennen. Per Bewerbungsbutton klickt man sich 

direkt in die Personalabteilung der fünf Unternehmen 

ein, entweder in eines oder in alle fünf gleichzeitig, und 

hinterlässt neben einigen persönlichen Angaben seinen 

Stellenwunsch. Der Einstieg ist damit gescha�t – so ein-

fach kann’s gehen. Die Rückmeldung aus den Personalab-

teilungen erfolgt zügig und garantiert, auch das erspart 

vielen Bewerbern eine häufig erlebte Frustration: Die 

teuer erstellte Bewerbungsmappe landet im Nirgendwo. 

Die Unternehmen sprechen übrigens alle Altersgruppen 

an, auch ältere, erfahrene Bewerber wie die Gruppe der 

Ü50-Jährigen werden dringend gesucht.

Die Chancen stehen sehr gut, seinen Traumjob 
zu finden

Bei den fünf Unternehmen handelt es sich um solide 

mittelständische Betriebe, die schon lange am Markt 

sind und verschiedene Branchen vertreten. So können 
Talstraße 38, Homburg, Tel. 06841/15325

Bliespromenade A1, Neunkirchen,Tel. 06821/22165
www.braunberger.net - kontakt@braunberger.net

Stark in der
Region! direkt sympathisch

Orthopädische Versorgung, Med. Kompressionsstrümpfe nach Maß/
Lymphatische Versorgungen, WMS-Kinderschuhe ab Gr. 18 und vieles mehr
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sie beste Rahmenbedingungen bieten, 

die in einem gemeinsamen Wertekodex 

festgeschrieben sind: langfristig siche-

re Arbeitsplätze, Zusatz-Angebote und 

Vorteile durch gemeinsame, firmenüber-

greifende Projekte, erweiterte Weiterbil-

dungs- und Karrierechancen durch BIU, 

betriebsübergreifende Veranstaltungen 

zum Erfahrungsaustausch sowie faire 

Arbeitsbedingungen. Neben dem Job pro-

fitieren zukünftige Mitarbeiter von einem 

attraktiven Bündel an Benefits, das viele 

neue Türen ö�nen kann. Auch für die Un-

ternehmen stehen die Chancen gut, durch 

eine erhöhte Reichweite mehr potenzielle 

Kandidaten zu erreichen. Und zu guter 

Letzt erö�net das Bündnis durch die un-

ternehmens- und branchenübergreifende 

Zusammenarbeit neue kreative Ansätze in 

der Personalentwicklung. 

Erst mal nur ins Unternehmen rein-
schnuppern ist für Bewerber eine 
gute Option

Wer noch nicht weiß, was er einmal beruf-

lich machen möchte oder sich umorientie-

ren will, kann die „Orientierungstage“ des 

Bündnisses nutzen. Potenzielle Bewerber 

können dabei innerhalb einer Woche 

Die Ansprechpartner des Bündnis Innova-

tiver Unternehmen.

 Foto: Bastian Dittrich/Blackdoor Filmproduktion

in alle Unternehmen je einen Tag rein-

schnuppern, um einen ersten Eindruck 

zu gewinnen. Ausbildungsplatzsuchen-

de erfahren so durch die Vergleichsmög-

lichkeiten eine grundsätzliche berufliche 

Orientierung, etwa: In welcher Branche 

will ich arbeiten, will ich eher in der Ver-

waltung oder in der Produktion arbeiten? 

Diejenigen, die schon in der Lage sind ihre 

Berufswünsche konkret zu fassen, können 

dann schon tiefer in die Jobmaterie ein-

tauchen und zukünftige berufliche Anfor-

derungen und Aufgabengebiete hautnah 

erleben: Entspricht der konkrete Arbeits-

platz tatsächlich meinen Vorstellungen, 

bin ich geeignet für den Job? Auch steht 

für Job-Interessenten die große Frage im 

Raum: Passt das Unternehmen gut zu mir? 

Während der Orientierungstage bietet 

sich reichlich Gelegenheit, die einzelnen 

Unternehmen genauer kennenzulernen, 

ein Austausch mit Mitarbeitern und po-

tenziellen Vorgesetzten ist ausdrücklich 

erwünscht.  win

2.000 qm² Ausstellungsfläche

• Qualitäts-Polstermöbel
• Wohnmöbel modern & massiv
• Esszimmermöbel modern & massiv
• Küchen
• Schlafzimmer modern & massiv
• Boxspring-Betten
• Matratzen & Bettwaren
• Kunstgegenstände & Accessoires

120
Jahre
Möbel
120

Jahre
Möbel

Kommen Sie vorbei,
Sie werden begeistert sein!

Mo-Fr 9-12.30 Uhr & 14-18 Uhr
Sa 10-13 Uhr

Ottweiler · Martin-Luther-Straße 1–5–7
Tel. 0 68 24 / 21 53

www.moebel-philippi.de
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